PATVIRTINTA
Vilniaus vaiky lopselio-darzelio ,,Rytas”
direktoriaus 2024-09- 20 jsakymu Nr. V-75

DEL VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,RYTAS NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS
VALANDU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darZelio ,,Rytas” (toliau — lop3elis-darzelis) netiesioginio darbo su vaikais
(metodinés veiklos) valandy panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — tvarkos apraSas) reglamentuoja
ikimokyklinio ugdymo mokytojo, priesmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio ugdymo pedagogo,
logopedo (toliau - pedagogas) netiesioginio darbo su vaikais konkrecius darbus ir jy organizavimo
tvarka.

2. Apradas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XIII-
198 (suvestiné redakcija 2024-09-01) ir 2022 m. rugpjucio 17 d. patvirtintais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,,Dél Mokymo léSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimais.

3. Pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojima reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymai, darbo tvarkos taisyklés, mokinio krepSelio skaiCiavimo
metodika, darbo grafikai ir kiti teisiniai dokumentai.

4. Sis tvarkos apra$as parengtas siekiant uZtikrinti darbuotojy atsakomybg ir darbo kokybe,
teisingai panaudojant nekontaktines valandas.

5. Pagrindinés Aprase naudojamos sagvokos:

5.1. darbo Kkruvis — numatytas pedagogy darbo valandy skaicius pagal tarifikacija;

5.2. darbo grafikas — Ziniaratis, kuriame fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas su
vaikais;

5.3. kontaktinés valandos — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais;

5.4. nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais;

5.5. metodinis darbas - pedagogy parengta medziaga, kurioje perteikiama ugdymo patirtis,
rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi ir kurios pagalba organizuojamas ugdymo
procesas;

5.6. organizaciné veikla — organizacine veikla jstaigoje. Siai veiklai gali biiti priskirta veikla,
susijusi su paslaugomis lopselio-darzelio ,,Rytas” bendruomenei ir visuomenei.

6. Siuo tvarkos aprasu vadovaujasi visi jstaigos pedagogai.

II. NEKONTAKTINIU VALANDU ORGANIZAVIMAS

7. Mokytojoms bei priesmokyklinio ugdymo pedagogams numatytas 36 val. per savaite darbo
kriivis, i3 jy 30 kontaktinés valandos ir 6 nekontaktines valandos.

8. Meninio ugdymo mokytojui numatytas 36 val. per savaitg¢ darbo kriivis, i$ jy 24 kontaktinés
valandos ir 12 nekontaktinés valandos. Tai atsispindi darbo grafikuose.

9. Logopedams - 36 val. per savaite darbo kriivis, i§ jy 22 kontaktinés valandos ir 14
nekontaktiniy valandy. Tai atsispindi darbo grafikuose.

10. Socialiniam pedagogui nustatyta 36 darbo valandos per savaitg, 18 valandy skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, 18 val. netiesioginio darbo valandos. Tai atsispindi darbo grafikuose.

11. Psichologui nustatyta 36 val. darbo valandy per savaitg, 21 val. skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, 15 val. netiesioginio darbo valandos. Tai atsispindi darbo grafikuose.

12. Netiesioginio darbo su vaikais laikas S$io tvarkos apraSo 7,8,9,10,11 punktuose
apskaitiuotas dirbant 1 etatu. Jei pedagogas dirba daugiau nei 1 etatu ar ne visa darbo kravj, tai
nekontaktinés valandos apskai¢iuojamos proporcingai.



13. Pedagogy darbo laiko grafikas sudaromas tik kontaktinéms valandoms. Kontaktinés
valandos prilyginamos fiksuotoms valandoms. Fiksuotomis darbo valandomis nurodytu laiku
mokytojas dirba Svietimo jstaigoje. Kitus darbus mokytojas gali atlikti ir nuotoliniu biidu ir darbo laika
tvarkyti savo nuozilira pagal jstaigos ,,Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu
btdu taisykles" ir kitus jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus. Pedagogy darbo grafika sudaro
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

14. Sudarytus darbo grafikus tvirtina vaiky lopSelio-darzelio ,,Rytas™ direktorius.

III. DARBO ORGANIZAVIMAS NEKONTAKTINIU VALANDU METU

15. Mokytojo ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy netiesioginio darbo su vaikais laikas,
naudojamas metodinei veiklai:
15.1. pasirengti ugdomajai veiklai;
15.2. ugdomajai veiklai planuoti ir kitai dokumentacijai tvarkyti;
15.3. programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje veikloje;
15.4. vaiky pasiekimams vertinti ir analizuoti;
15.5. dalyvauti rengiant individualias programas;
15.6. pasirengimui atvirai veiklai ir gerosios patirties sklaidai ir apibendrinimui;
15.7. turizmo renginiams, iSvykoms organizuoti;
15.8. lopSelio-darzelio informaciniams leidiniams, publikacijoms, praneSimams ir
rekomendacijoms rengti;
15.9. grupés ir lopselio-darzelio informaciniams stendams tvarkyti;
15.10. edukaciniams-kult@iriniams renginiams pasirengti, organizuoti ir dalyvauti juose;
15.11. darbui kiirybinése grupése;
15.12. kvalifikacijos tobulinimo seminary, konferencijy medziagai tvarkyti;
15.13. tévams (globéjams) konsultuoti ir pagalbai ugdymo klausimais teikti;
15.14. tiriamajai analitinei veiklai organizuoti ir vykdyti;
15.15. ataskaitoms rengti, dokumentacijai tvarkyti, rengiantis atestuotis;
15.16. ugdymo priemonéms gaminti, jsigyti ir atnaujinti;
15.17. saviSvietai ir veiklos savianalizei, jsivertinimui.
16. Netiesioginio darbo su vaikais laikas, naudojamas kitai visuomeninei veiklai:
16.1. darbui jstaigos savivaldoje;
16.2. dalyvauti taryby, komisijuy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje;
16.3. lopSelio-darzelio veiklos kokybei jsivertinti.
17. Meninio ugdymo mokytojo netiesioginio darbo su vaikais laiko panaudojimas:
17.1. muzikinio ugdymo veiklai planuoti;
17.2. pasirengti muzikinio ugdymo veiklai;
17.3. lopSelio-darzelio, miesto renginiams pasirengti, organizuoti, dalyvauti;
17.4. pagalbai ikimokyklinio ugdymo mokytojoms, priemokyklinio ugdymo pedagogams
rengiant ugdymo metinius ir savaitinius veiklos planus;
17.5. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams) teikti ir konsultuoti muzikinio
vaiky ugdymo klausimais;
17.6. kitai veiklai, kuri nurodyta $io tvarkos apra$o 15 ir 16 punktuose.
18. Logopedo netiesioginio darbo su vaikais laiko panaudojimas:
18.1. darbams planuoti;
18.2. individualiems planams ir programoms rengti;
18.3. darbui lopselio-darzelio vaiko gerovés komisijoje;
18.4. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams) teikti ir konsultuoti specialiyjy
poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo klausimais;
18.5. pagalbai ikimokyklinio ugdymo mokytojoms, priesmokyklinio ugdymo pedagogams
rengiant ugdymo metinius ir savaitinius veiklos planus;



18.6. kitai veiklai, kuri nurodyta $io tvarkos apraso 15 ir 16 punktuose.

19. Socialinio pedagogo netiesioginio darbo su vaikais laiko panaudojimas:

19.1. pasirengti uzsiémimams grupése su vaikais;

19.2. planuoti darbus;

19.3. ruostis renginiams, metodinei veiklai;

19.4. organizuoti prevencinius renginius;

19.5. rengti projektus;

19.6. dalyvauti projekty veikloje;

19.7. kitai veiklai, kuri nurodyta $io tvarkos apraSo 15 ir 16 punktuose.

20. Psichologo netiesioginio darbo su vaikais laiko panaudojimas:

20.1. pasirengti konsultacijoms grupése su vaikais, tévais, pedagogais;

20.2. organizuoti prevencinius renginius;

20.3. rengti projektus;

20.4. dalyvauti projekty veikloje;

20.5. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams) teikti ir konsultuoti specialiyjy
poreikiy turin€iy vaiky ugdymo klausimais;

21. Metodineé veikla gali buti vykdoma ir uz jstaigos riby: i$¢jimas j metodinj renginj,
seminarg, bibliotekoje ieSkotis reikiamos medziagos, organizuoti parodas ar kelti savo kvalifikacija
kitokiais budais.

22. Konkre€ius darbus, atliekamus netiesioginio darbo su vaikais laiku, nurodytus apraso
15., 16., 17., 18.,19., 21 punktuose, ir laikotarpj, suderings su darbuotojy atstovais, jsakymu nustato
jstaigos vadovas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Ikimokyklinio ugdymo mokytojos ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai dirbantys 36
valandas per savaite¢ dirba vieno etato pareigose.

24. Direktorés jsakymu, skiriant pavaduoti laikinai nesan¢iy darbuotojy dél ligos, atostogy,
kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés laikotarpiais, jstaigoje trikstant kvalifikuoty darbuotojy,
leidziama dirbti daugiau nei 36 valandas per savaite ir darbas nelaikomas vir$valandiniu.

25. Pedagogas netiesioginio darbo su vaikais valandomis gali dirbti grupéje ar darzelyje
specialiai darbuotojams jrengtoje kompiuterizuotoje, metodinémis priemonémis apriipintoje patalpoje.

26. Pedagogas netiesioginio darbo su vaikais valandas gali dirbti nuotoliniu biidu, i$skyrus
kolegialaus bendradarbiavimo veiklas (susirinkimus, posédZius, pasitarimus ir panasiai), jstaigos
vadovui nustatyta tvarka pateikes praSymg ir veiklos, kurig atliks nuotoliniu biidu, apragyma.

27. Atsizvelgiant j DK nuostatas, dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu arba
Saliy susitarimu.

28. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbovietés reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo
priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi
atsiskaityti uz atliktg darbg darbdavio nustatyta tvarka. (DK 52 str. 2 d. ir 3 d.).

29. Neatvykimas j darbg pagal nustatyta darbo grafika arba savavaliskas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

30. Pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimo priezitira vykdo direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

31. UZ Sio tvarkos apraSo jgyvendinimg ir pedagogu nekontaktiniy valandy panaudojimo
organizavimg atsako jstaigos direktorius.




Netiesioginio darbo su vaikais
panaudojimo tvarkos apraso priedas Nr. 1

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

Vilniaus lopselio — darzelio ,,Rytas®

Direktoriui

PRASYMAS

DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU NEKONTAKTINES VALANDAS

(data)
Vilnius

valandy

Pageidaujama (-as)
nekontaktiniy valandy darbo
nuotoliniu budu data ar
laikotarpis

Nurodoma tiksli darbo nuotoliniu budu data ar tikslus
laikotarpis su tiksliomis savaités dicnomis, pvz. 2024-09-02
arba kiekvieno ménesio tre¢iadienis ir penktadienis nuo
2024-09-02 iki 2024-08-31, arba kitas laikas.

Vieta, i§ kurios bus dirbama
nuotoliniu biadu

Nurodoma tiksli darbo nuotoliniu biidu vieta (-0s) ir jos (-jy)
adresas (-ai).

Telefono numeris ir
elektroninio pasto adresas

Nurodomas telefono numeris, | kurj bus adresuojami
skambuciai bei elektroninio pasto adresas, | kurj bus
siunc¢iami darbiniai laiskai.

Nuotolinio darbo pradzia ir
pabaiga

Nurodomas darbo pradzios ir pabaigos laikas, kuris negali
virSyti 6 valandy per savaite bei dubliuotis su kontaktinémis
valandomis.

Patvirtinu, kad dirbdama (-as) nuotoliniu biidu nekontaktines valandas:

1. Nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka batinus saugos ir sveikatos reikalavimus.

2. Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu; patvirtinu, kad jeigu
trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu
nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

3. Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy
elektroninés informacijos saugos reikalavimy apra3e nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

(pasirasanciojo pareigos)

(parasas) (vardas, pavardé)



VILNIAUS LOPSELIO- DARZELIO , RYTAS“
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,RYTAS* NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS
VALANDU PANAUDOJIMO TVARKOS TVIRTINIMO

2024 m. rugséjo 20 d. Nr. V-75
Vilnius

Vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu Nr. XIII-198
(suvestiné redakcija 2024-09-01) ir 2022 m. rugpjii¢io 17 d. patvirtintais Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,.Dél Mokymo 1éSy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimais.

Tvirtinu Vilniau lopselio-darzelio ,Rytas* netiesioginio darbo su vaikais
valandy panaudojimo tvarkos apra$g.

L aik a u netekus galios Vilniaus lopselio-darzelio ,,Rytas* direktoriaus 2023-01-30
patvirtinta Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Rytas™ netiesioginio darbo su vaikais valandy

panaudojimo tvarkos aprasg.

Direktore \ M Jurgita Yliene



